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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

N° convenio 4600005071 -
Tipo contractual [Convenio de Asociacion -
DEPARTAMENTO DE  ANTIOQUIA -~ GERENCIA  DE  INFANCIA,

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD -
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO*

NIT: 890.980.049-3

MUNICIPIO DE-ALEJANDRIA -

NIT: 890.983.701-1

MUNICIPIO DE. MARINILLA

NIT: 890.983.716-1

MUNICIPIO DE CONCERCION -
Asociados NIT: 890.983.718-6

MUNICIPIO DE CARMEN DE VIBORAL - «
NIT: 890.982.616-9

MUNICIPIO DE EL SANTUARIO .,

NIT: 890.983.813-8

MUNICIPIO DE SAN LUIS*

NIT: 890.984.376-5

MUNICIPIO DE COCORNA .

NIT: 890.984.634-0

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - COREDI
NIT: 800.183.221-8

Objeto infancia en los municipios de Puerto Berrio, Jtuango, Alejandria, Cocorng,

Aunar esfuerzos para la promocion del desarrolio infantil temprano a la primera

Concepcion, El Carmen de Viboral, El Santuario, Marinilla, San Luis y CGhigorodé.”

Valor CUATROCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS

DIEZ  MIL  TRESCIENTOS  CINCUENTA Y NUEVE  MILLONES

MfL (810.359.470.685)

Diez (10) meses, contados a pardir de [a suscripcion del acta de inicio sin superar

Plazo ¢l 31 de Diciembre de 2016

-

Entre los suscritos a saber: por una parte, a) ISABEL CRISTINA CARVAJAL ZAPATA mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 32,298.332, obrando en nombre y representacion
del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en calidad de Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud
posesionada mediante acta de fecha 4 de enero de 2018, delegada para efeclos confractuales por gl
Decreto Departamental N° 0007 de 2012, de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 v
489 de 1998, asi como el decreto reglamenlario 1082 de 2015, quien para efectos del presente
convenio se denominard EL DEPARTAMENTO; b) JAIME ANDRES CANAS MORALES mayor de
edad, ldentificado con cédula de ciudadania No. 1.039.682.726, obrando en nombre y representacion
del MUNICIPIO DE PUERTQ BERRIO, en calidad de Alcalde Municipal posesionado el dia
01/01/2016; c)vLUIS FERNANDO LOPEZ PEREZ mayor de edad, [denlificado con cédula de
ciudadanfa No. 15.453.222, obrando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA,
en calidad de Alcalde Municipal posesionado el dia 01/01/2016; d) JOHAN ALBERTO RAMIREZ
MEJIA mayor de edad, |dentificado con cédula de ciudadania No. 70.385.822, obrando en nombre y
representacién/del MUNICIPIO DE GOCORNA en calidad de Alcalde Municipal posesionado el dia
01/01/2016; e)" HENRY ALBERTO/PUERTA FRANCO mayor de edad, !dentificado con c¢édula de
ciudadania No. 88.473.905, obrando en nombre y representacion fi/el MUNICIPIO DE CONCEPGION
en calidad de Alcalde Municipal posesionado el dia 01/01/2016; fy NESTOR FERNANDO ZULUAGA
GIRALDO mayor de edad, Identificado con cédula de ciudadania No, 15.445.047, obrando en nomore

y representacion del MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL en calidad de Alcalde Municipal
posesionado el dia 01/01/2016; g} LUIS ALEXANDRI RAMIREZ DUQUE mayor de edad, identificado

con cédula de ciudadania No. 70.695.235, obrando en nombre y representacidn del MUNICIFIO DE
EL SANTUARIO en calidad de Alcalde Municipal posesionado el dia 01/01/2016; h) EDGAR,

AUGUSTO VILLEGAS RAMIREZ mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N@;L
\Y.
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?8.907.416:/0brand0 en nombre y representacion del MUNICIPIO DE MARINILLA en calidad (e
Alcalde Municipal posesionado ¢l dia 01/01/2016; i) JOSE MAXIMINO CASTANC CASTANO mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 70.351,818, obrando en nombre y representacion
del MUNICIPIO DE SAN LUIS en calidad de Alcalde Municipal posesionado el dia 01/01/2018,
quienes en conjunto y para los efectos de este convenio se denominaran LOS MUNICIPIOS y de otra
parte, j} FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL, mayor de edad, Identificade con cédula de
ciudadania No. 3.310.553, en su condicién de Representante Legal de la CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - CORED] quien en adelante se denominara EL
ASOCIADO, y quienes en conjunto declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con fa firma del presente convenio, que no se haflan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar
el presente CONVENIO, que se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. Aunar
esfuerzos para la promocion del desarrollo infanti temprano a la primera infancia en los municipios de
Puerto Berrio, Ituango, Alejandria, Cocorna, Concepcion, El Carmen de Viboral, &I Santuario,
Marinilla, San Luis y Chigorod6.”/PARAGRAFO PRIMERO. ALGANGE DEL OBJETOQ: En desarrollo
del presenle objeto, se adelantardn acciones de atencion integral a la primera infancia bajo Ila
modalidad familiar a 4.808 nifios, nifias, gestante ¥ lactantes y sus familias en los municipios de
Alejandria (305), Cocorna (156), Concepcion {157}, El Carmen de Viboral (380), El Santuario {234),
luango (967), Marinilla (622), Puerto Berrlo (606}, San Luis (442) y Chigorodo (939). Adicionalmente,
en la modalidad institucional a 310 nifios y nifas y sus familias en el municipio de Chigorodé. Las
acciones de atencion integral se realizaran de conformidad con las precisiones vy especificaciones
conlempladas en la propuesta técnica y econdmica presentada por la Corporacion Educativa para el
Desarrollo Integral - CORED, la ual se ejecuta atendiendo a los lineamientos nacionales de atencion
y estandares de calidad del ICBF.SEGUNDA. PLAZO DEL CONVENIO: Diez {10) meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de Diciembre de 2016, previo cumplimiento
de los requisilos de perfeccionamiento Y ejecucion. TERCERA. VALOR DEL CONVENIO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL: EI valor del presente convenio de asociacion es de DIEZ MiL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL
SEISCIENTOS QCHENTA Y CINCO PESOS MIL ($10.359.470.6885), aportados de la siguiente
manera: a) la suma de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS ML
($9.544.768.175), por parte del DEPARTAMENTO — GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD, respaldados en el cerlificado de disponibilidad presupuestal N° 3500034282 del
09/03/2016 por wvalor de 3 9.544.768.175, rubro  presupuestal A14.1.5/1138/0-
4807/243210007/072070, banco de proyeclos No. 2012050000070 y con cargo al registro
presupuestal de compromiso No. 4500041052, b) La suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESCS ML {$ 35,223.172) por parte
del MUNICIPIO DE PUERTQ BERRIO respaldados en el certificado de disponibilidad presupuestal N°
0181 del 16/02/2016 por valor de $ 35,223.172; ¢) La suma de ONCE MILLONES SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TRES PESQS M.L ($11.063.303) por parte del municipio de Alejandria, con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No, 0050 del 30/01/2016 por valor de $11.063.303,
rubro presupuestal A.40.8.2.2; d} La suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS GINCUENTA
MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M.L ($14.950.41 0) por parte del municipio de Concepcién, con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 0161 del 09/02/2016 por valor de $14.950.410,
rubre presupuestal 2311; e} La suma de VEINTIDOS‘/MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINGO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M.U ($22.325.946), por parte del municipic de El
Santuario, con cargo al cerlificado de disponibilidad presupuestal No. 277 del 17/02/2016 por valor de
$22.326.946, rubro presupuesial 2.2.3.6.9.0102.; f} La suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M.L ($46.834.320), por
parte del municipio de Marinilla, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 200 del
19/02/12016 por valor de $46.834.320, rubro presupuestal 08.226.01.0101 y 08.226.14.0102; g) La
suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M.L ($26.000.000), por parte del municipio de San
Luis, con cargo al certificado de disponibilidad presupuesta! No. 0080 del 06/02/2018 por valor de
$26.000.000, rubro presupuestal 21211614, h} La suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL CIENTO OCHENTA Y GINCO PESOS M.L {$14.260.185), por parte de! municipio de
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Cocorna, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 00266 del 18/02/2016 por valor
de $14.260.185, rubro presupuestal 2311201, i) La suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M.L ($29.183.200), por parte del municipio de E|
Carmen de Viboral, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 238 del 16/02/2016 por
valor de $20.183.200, rubro presupuestal 0501.01.04 - 0506.06.01.01.02.06.02.01 vy
05.06.06.01.01.0.01.03; j) . La suma de SEISCIENTOS CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS -
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M:L:#($619.861.974), por parte -
de Ia Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral - CORED!, en la forma y condiciones
planteadas en la propuesta presentada. GUARTA. REDISTRIBUCION Y -REINVERSION DE
RECURSUS: Las partes podran reinvertir o redistribuir entre los rubros que componen el presupuesto
oficial, los recursos asignados en cada uno de ellos, siempre que la necesidad de la ejecucion
conlractual asi lo exija y no se comprometa el cumplimiento satisfactorio del objeto del convenio o su
alcance. ‘En fgual condicién, podran destinarse 0s recursos no ejecutados para el cumplimiento de las
actividades Inicialmente acordadas, para ejecular mayores cantidades de estas o realizar actividades
complementarias y necesarias, siempre relaclonadas con el objeto del convenio y su alcance.
PARAGRAFO. La redistribucién o reinversion de recursos debera solicitarse mediante escrito dirigido
al supervisor departamental, quien previa validacién, remitira la solicitud al ordenador del gasto que
corresponda (departamental o municipal), para que proceda a su aulorizacion escrita y de manera
previa, En igual sentido, e} ASOCIADO podra solicitar redistribucién o reinversion de los recursos de
su contrapartida, la cual debera ser autorizada previamente por ¢l Departamento, previa validacién
que realice el supervisor departamental. QUINTA. LIBERACION DE RECURSQS: Las partes
acuerdan realizar ajustes periodicos al valor del presente convenio con e exclusivo fin de liberar los
recursos no ejecutados y respecto de los cuales no sea necesaria su redistribucion o reinversion para
los mismos fines del convenio. Para el efecto, los asociados autorizan la suscripcion de las
respectivas actas y realizar la disminucion del registro presupuestal correspondiente, asi como los
demas tramites a que haya lugar. En consecuencia, los asociados expresamente aceptan que el valor
del convenio se aclualice automalicamente una vez se surla el Irdmite administrativo aqui acordado,
sin perjuicio de los demas compromisos adquiridos por via de esle convenio. SEXTA.
RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los rendimientos financieros que se generen con ocasion del
manejo de los recursos desembolsados por el Departamento son propiedad de éste y deberan ser
devuellos, por lo gue no es posible su reinversion. En consecuencia, EL ASQCIADO debera deslinar
una cuenta de ahorros unica y exclusiva para el manejo de los recursos tal que permita hacer un
seguimiento a los rendimientos generados, mediante los reportes periddicos que sean solicitados por
el supervisor designado. SEPTIMA. DESEMBOLSOS: Los desembolsos seran realizados de la
siguiente manera: a) por parte DEL DEPARTAMENTO: £l aporte a que se obliga EL
DEPARTAMENTO, en virtud del presente convenio, serd desembolsado a EL ASOCIADO de Ia
siguiente manera: (i);Un primer desembolso durante el primer mes de ejecucion equivalente a un diez=
por ciénto (10%) del total de los aportes del Departamento, previa enlrega de soportes y verificacion
de las actividades contempladas para la fase de alistamiento. (ii) Un segundo desembolso. durante &l.
segundc mes de €jécucion equivalente-a -un veinte por ciento:(20%) -del tolal-de los-aportes -del
Depariamento, previa entrega del informe técnico, administrative y financiero debidamente aprobado
por la Gerencia, junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacion atendida. {iil) Un.tercer
desembolso durante-el cuarto mes de ‘¢jecucion equivalente a un treinta por-ciento (30%) del total
de los aportes del Departamento, previa entrega del informe técnico, administrativo y financiero
debidamente aprobado por la Gerencla, junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacion
atendida. (iv) Un cuarto desembolso durante el séplimo mes de ejecucion equivalente a un treinta
por ciento (30%) del tolal de los aportes del Departamento, previa entrega del informe técnico,
administrativo y financiero debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los sopories del mismo y
el registro de la poblacién atendida. (v} Un (llimo desembolso durante el Ultimo mes de ejecucion -
equivalente a un diez por ciento (10%) det total de fos aporles del Departamento, previa entrega del
informe técnico, administrativo y financiero debidamente aprobado por la Gerendia, junto con los
soportes del misme y el registro de Ja poblacidn atendida. PARAGRAFQO PRIMERO. Los desembolsos
estaran sometidos a un control respecto a Ia ejecucidn de los recursos previamente desembolsados
y/o a la ejecucidn estimada para el respectivo pericdo de atencion, por lo que podran efectuarse en
una cuaniia inferior a la iniclalmente acordada, disminuyéndolos en un monlo equivalente a las
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actlvidades y/o recursos no ejecutados, a través de las glosas o descuentos respectivos que se
realicen en los informes de seguimiento que soporten cada desembolso o al momento de realizar ef
desembolso final. PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los desembolsos eslan sujetos a la programacion
del PAC por parte de tesoreria departamental, a la entrega de los informes financieros y de ejecucion
parciales y finales que sean solicitados por el supervisor conlractual, asi como a la enlrega de la
factura 0 cuenta de cobro respectiva a la cual deberd anexarse la certificacion de pago de aportes
parafiscales y al sistema de seguridad social integral con sus respectivos soportes y constancias. b)
POR PARTE DEI. MUNICIPIO DE ALEJANDRIA:Los recursos comprometidos por el Municipio, se
desembolsaran de la siguiente manera: {i} Un primer desembolso durante &l primer mes de ejecucién
por valor-de $2.765.826,*previa entrega del informe técnico, administrativo y financiero debidamente
aprobado por el Departamento, junto con los soportes del mismo y el ragistro de la poblacién
atendida. (i} Un-segundo desembolso finalizarido el nies de julio” por valdr-de $2.765.826, previa
entrega del informe téenico, administrativo y financiero debidamente aprobado por el Departamento,
junto con los soportes del mismo y.el registro de la poblacion atendida. (i) Un-tercer desemboiso
finalizando el mes de sgptiembre por valor de $2.766.826, previa entrega del informe técnico,
administrativo y financiero debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soportes del
mismo y el registro de la poblacién atendida. {iv) Un cuarto .y.ultimo desembolso en el mes de
diciembre -por valor. de. $2.765:825; previa entrega del informe técnico, administrativo y financiero
debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soportes del mismo vy el registro de |a
poblacién atendida. ¢) POR PARTE DEL MUNICIPIO DE COCORNAE Los recursos comprometidos
por el Municipio, se desembolsaran de la siguiente manera: Un Gnico desembolso durante el primer.,
“mes-de “ejecucion del-convenio equivalerite “al cien por ciento (100%) dél total de Tos aporles det o
Municipio, previa entrega del iniorme tecnico, administrativo y financiero debidaments aprobado por &
Departamento, junlo con los sgportes del %nismo y el registro de la poblacién atendida, d) POR
PARTE DEL MUNICIPIO DE CONGEPCGION: Los recursos compromelidos por el Municipio, se
desembolsaran de la siguiente manera:.Un unico desembolso durante el primer mes de-gjecucion-
_-8quivalente al cien por ciento (100%) del total de los aportes def Municipio, previa entrega del informe =
técnico, administrative y financiero debidamente aprobado por el Departamento, junto con los
soporles del mismo, las hojas de vida del personal y el regisiro de la poblacién atendida. e} POR
PARTE_DEL _MUNICIPIO DE EL CARMEN. DEL VIBORAL: Los recursos del municipio se
desembolsaran de la siguiente manera: (i) Un“prifer desembolso ‘en &l ‘mes de abril-por vator “de
.$9.727.733;: previa entrega del informe técnico, administrativo y financiero debidamente aprobado por
el Departamento, junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacién atendida, (i) -Uns
segundo desembolso en el mes de jutio por valor de $9.727.733, previa entrega ‘del informe técnico, =
administrativo y financiero debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soportes del
mismo y el regisiro de la poblacién atendida. (iii) Un.lercer desembiolss finalizando ‘el riigs de =
noviembre por valor de $9.727.734, previa ‘éritréga del informe técnico, admitistrativo y financiero
debidamente aprobado por el Departamento, junto con Io_s___s_op_ort_efs.d_el:_m_i_smq?y el registro de Ia
poblacion alendida. f) POR_PARTE _DEL_MUNICIPIO DE EL SANTUARIO! Los recursos del
municipio se desembolsaran de la siguiente manera: (i) Un primer desembolso en el mes de Mayo por
ta suma de $5.581.486, previa entrega de los informes bimensuales de dctividades y valoracion de os
procesos de formacion y cualificacion, matricula, indice de desercion del programa, plan de
mejoramiento y actividades complementarias, de acuerdo al cronograma y plan de trabajo presentado
a la Secrelaria de Educacion y Cullura municipal; (i) Un segiindo desembolso en el mes da Julio por ™
la suma de $5.581.486, previa entrega de tos informes bimensuales de actividades y valoracién de los
procesos de formacién y cualificacion, malricula, indice de desercion del programa, plan de
mejoramiento y actividades complementarias, de acuerdo al cronograma y plan de trabajo presentado
a la Secretaria de Educacién y Cultura rounicipal; (i) Un tercer desembolso en el mes de Septiembre
por la'suma de $5.581.486, previa entrega de 105 informes bimensuales de aclividades y valoracion
de los procesos de formacion y cualificacién, malricula, indice de desercion del programa, plan de
mejoramiento y aclividades complementarias, de acuerdo al cronograma y plan de trabajo presentado
a la Secrelaria de Educacion y Cultura municipal; (iv) Un cuarto desembolse en gt mes de Noviembre
por-fa suma de $5.581.488, previa entrega’de los informes bimensuales de actividades y valoracion
de los procesos de formacién y cualificacion, matricula, indice de desercidn del programa, plan de
mejoramiento y actividades complementarias, de acuerdo al cronograma y plan de trabajo presentado
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a la Secretaria de Educacion y Cultura municipal. g) POR PARTE DEL MUNICIPIO DE MARINILUA:#
Los recursos del municipio se desembolsaran de la siguiente manera: (i} Un primer desembolso en el
mes de.agoslo equivalente-al 50% de los aportes del municipid, previa entrega del informe técnico,
administrativo y financiero debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soportes del
mismo y el registro de la poblacién atendida. (i) Un segundo desembolso en el mes de diciembre
equivalente al 50% de los aportes del municipio, previa entrega del informe técnico,” administrativo'y =™
financierc debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soporltes del mismo y el registro
de la poblacién atendida._h) POR PARTE DEL MUNICIPIO DE. UERTO BERRIOY Los recursos del
municipio se desembolsaran de la siguiente manera: (i) Un primer desembolso en el mes de abril por*
valor ‘de” $7.044.634, previa entrega -de! -informa técnico, administrativo y financiero debidamente
aprobado por el Departamento, junto con los soportes dei mismo y el registro de la poblacién
atendida. (i) Un Segiindo-desemboiso en el mes de junio por valor de $7.044.634, previa entrega del»
informe técnico, administrativo y financiero debidamente aprobado por e Deparlamento, junto con los
soportes del mismo y el registro de la poblacién atendida. (i) Un tercer desembolso en el mes de
agosto ‘por ‘valor de "$7.044.634, previa enlrega del informe técnico, administrativo y financiero
debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soportes del mismo y el registro de la
poblacion atendida. {iv) Un ¢iiarto desembolso ‘en el mes de oclubfe por valor de'$7.044.634, -previa:
entrega de! informe técnico, administralivo y financiero debidamente aprebado por el Depariamento,
junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacién atendida. (v} Un-quinto -y-ftimo=
desembolso en el mes de diciembre por valor de $7.044.636, previa entrega del informe téenico,
administrativo y financiero debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soportes, del
mismo v el registro de la poblacion atendida. i} POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SAN LUiS: " os
recursos del municipio se desemboisaran de la siguiente manera: UA*GRIco” mbolso durarnte ef ™
primer mes de ‘ejeclicion del convenio équivalente al cien por ciento (100%) del total de tos aportess
del ‘MUhicipid, previa entrega de! informe técnico, administrativo y financiero debidamente aprobado
por el Departamento, junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacion atendida.
OCTAVA: COMPROMISOS DE LOS ASQOCIADOS: a} Por parte del ASOCIADO: EL ASOCIADO
adquiere, por razén del presente convenio, los siguientes compromisos, sin perjuicio de los generales
contemplados en la ley: 1. Efectuar, en su calidad de asociado, los aporles a que se compromete en
la forma y condiciones sefialadas en la propuesta presentada. 2. Desarrollar, en su calidad de
asoclado ejecutor, las acciones de atencién integral a la primera infancia en favor de la poblacion
beneficiaria, en sus fases de alistamiento, cuando proceda, y de implementacién de la atencidn, de
conformidad con lo sefialado en la propuesta técnica y econdmica presentada y en observancia a los
lineamientos técnicos v demas estandares de atencién definidos por el ICBF, 3. Garantizar la
gratuidad de las acciones de alencidn integral a los ninos y nifias que cumplen crilerios de
focalizacién, 4. Reportar la informacién de los nifios, las nifias y madres gestantes que participan de
ja atencién, en los sistemas de informacidn, asi como realizar las acciones requeridas respecto al
manejo de dicha informacion. 5. Desarroliar estrategias que promuevan y velen por la permanencia
de los beneficiarios y del cuidador o persona responsable realizando seguimiento a su asistencia,
permanencia y desercién. 6. Desarrollar acciones para garantizar que los nidos y nifas beneficiarios
de la modalidad familiar, reciban el complemento alimentario MANA INFANTIL, gestionando ante el
Encargado de Complementacion Alimentaria - ECA del Municipio, la inscripcion de los beneficiarios
en dicho programa, asi mismo verificando la entrega del complemento alimentario. 7. Conformar y
organizar el equlpo técnico requerido de conformidad con los lineamientos técnicos de atencioén. Et
operador debera informar de manera inmediata cualquier dificultad respecto a la contratacion del
equipo léchico, debiendo contar con la autorizacion previa y escrita de la supervisidn o interventoria
designada para efectuar cualguier cambio de personal, convalidacién u homologacion de perfiles. 8.
Presentar los Informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera que sean requerides por la
supervision o interventoria designada, facilitandole al Departamento el acceso a loda la informacion
relacionada con la ejecucién del presente proceso contractual. 8. Mantener un control presupuestal y
contable independiente para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos asignados en
virud del presente convenio. 10. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros, destinada tnica y
exclusivamente para la ejecucién financiera del convenio, reportando y reintegrando de manera
periddica los rendimientos financieros generados con ocasion de los recursos aporlados por el
Departamenio de Antioguia, asi como en relacion a los recursos no ejecutados. 11. Garantizar que 1os]
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recursos sean ulilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
convenio, 12, Garanlizar en todo momento la ejecucién oportuna de las actividades convenidas y
acatar los requerimientos y sugerencias que para la efecucidn del convenio, le formulen la supervision
o0 interventoria designada por el Departamento. 13. Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia, a los hallazgos reporlados en ejercicio de las acciones de seguimiento y por parte de los
organismos de control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones, planes de
mejoramiento, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas. 14. Garantizar el pago
oportuno de ios proveedores y demas personal que deba emplear o conlratar para el desarrollo de las
actividades. 18, Asistir y parlicipar de fos encuentros promovidos por el Departamento de Anticalia y
en los demés comités operativos yfo escenarios de articulacion municipal y departamental, cuando se
le requiera para el efecto. 16. Informar al supervisor y a las auloridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias que se presenten en ejecucion del
convenio y que pongan en riesge la vida v la inlegridad de los nifios y nifas y sus familias. 17. Dar
respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, respecto a la ejecucion del
convenio. 18, Mantener a disposicion del DEPARTAMENTO durante todo el término de vigencia del
convenio y dnicamente para los efectos de la ejecucion yfo liquidacion de ésle, los coniratos,
convenios, ¢rdenes y demas acuerdos que deba suscribir para la correcla ejecucion del presente
convenio, asi como todo sopeorte contable de los gastos y ercgaciones con carge a los recursos del
convenio, para lo cual deberd mantener organizado ¥ actualizado el archive de la documentacion
refativa al mismo, durante todo el término de vigencia de éste. 19. Dar los correspondientes créditos
al Departamento de Antioquia - Gerencia de Infancla, Adolescencia y Juventud, at Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y a las administraciones municipales (de ser el caso), en todos los
espacios utilizados y en el material producido (papeleria, publicaciones, identificacion de personal,
valla del proyecto y las estrategias de difusion y socializacion -incluye cualquier evento- y malerial
publicitario}. 20. Efectuar los pagos pertinentes por conceplo de aportes parafiscales y al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
aportando las cedificaciones exigidas que dan cuenta de ello. Asi misno deberd verificar que el
personal empleado por via de este convenio, realice dichos pagos de manera oportuna, cuando
aplique. 21. Otorgar las garantias exigidas por el DEPARTAMENTO para el cumplimiento de
actividades y mitigacién de riesgos, asl como restablecer o ampliar su cuantia o vigencia, cuando ello
sea necesario. 22. Los deméas compromisos a su cargo que se deriven de la naturaleza y redaccion
del convenio y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que
se generen y demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto conlractual. b) Por parte
del DEPARTAMENTOQ: EL DEPARTAMENTO se compromete a cumplir las actividades propias de la
naluraleza del presente convenio y, en especial, a lo siguiente: 1, Tramitar y realizar los desembolsos
a que dé lugar el presenie convenio, de conformidad con o pactado y acorde con los procedimientos
establecidos por el Deparlamento. 2. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento del
objeto del convenio y facilitar el desarrolio del proceso, en concordancia con las auloridades
municipales e institucionales. 3, Realizar el seguimiento a la ejecucion téenica, adminisirativa, juridica
y financiera del convenio, mediante la designacion de la supervision ¢ interventoria respectiva. 4.
Proporcionar los formatos establecidos para el reporte de |os respectivos informes y los demas que
sean necesarios. 5. Velar porque la operacién del convenio se ajuste a las condiciones sefaladas en
la propuesta presentada y en consecuencia, en los lineamientos lécnicos de atencion, asi como
informar sobre las modificaciones en la contralacion, con el fin de implementar oportunamente los
cambios que se requieran. 6. Exigir el cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articuto 23 de la Ley 1150 del 2007, en lo referente al pago de apories al Sistema
Integral de Seguridad Social y obligaciones Parafiscales durante la celebracién, ejecucién vy
liquidacion del convenio. 7. Las demas que de acuerdo con la calidad de su parlicipacidn en este
convenio, sean necesarlas para el cabal logro de los objetivos propuestos. ¢} Por parte de LOS
MUNICIPIOS: Los municipios se comprometen a cumplir las actividades propias de la naturaleza del
presente convenio y, en especial, a lo siguiente: 1. Tramitar y realizar los aportes en la forma y
condiciones sefialadas en la propuesta presentada por el municipio, acorde con los procedimientos
establecidos por el mismo. 2. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento del ohjeto del
convenio y facilitar el desarrollo del proceso, en concordancia con las autoridades municipales e

institucionales. 3. Parlicipar en los comités operativos ylo escenarios de arliculacién municipal y
}
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departamental en que se requiera. 4, Realizar el seguimiento a Ia ejecucion técnica, administraliva,
juridica y financiera del convenio, a través del funcionario que designe, si ast lo eslima conveniente,
NOVENA. RIESGOS CONTRACTUALES: Con la firma del presente convenio, las partes aceplan la
tipificacion, eslimacién y asignacion de los riesgos estimados para el presente proceso contractual,
debiendo adoptar las medidas y los planes de tratamiento propuestos para la mitigacion de aquélios,
sin perjuicio de la revision peribdica a la que pueden someterse 10s riesgos inicialmente estimados, en
gjecucion del convenio. DECIMA. SUPERVISION DEL. CONVENIO: La supervision y seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio,
podra ser llevada a cabo por el{los) supervisor(es) designado(s) por la Gerente de Infancia,
Adolescencia y Juventud de! Departamento de Antioquia y lograr asi, el seguimiento a las aclividades
iniciales del proceso contractual. Durante la ejecucién contractual, dichas acciones, podran ser
vigitadas y controladas a través de la interventoria que se contrate, con la finalidad de fortalecer Jas
acciones de seguimiento en el territorio, de conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria
del Departamento de Anlioquia. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. EL ASOCIADO se obliga a
constituir a favor del DEPARTAMENTO y de los MUNICIRIOS, garantia unica por los siguientes
conceptos: 1) De cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio de
asociacion. Su vigencia serd igual al plazo del Convenio y cuatro (4) meses mas. 2) Calidad:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio de asociacién. Su vigencia serd igual
al plazo del Convenio y cuatro (4) meses mas. 3) Pago del salario, prestaciones soclales e
indemnizacién del personal: En cuantia equivalente al cinco por ciento {(5%) del valor total de!
convenio de asociacion y por una vigencia igual al plazo del convenio de asociacion y tres (3) afios
mas. 4) Responsabilidad civil extraconfractual: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%} dei valor total del convenio de asociacion y por el términe de fa duracidn del convenio. En este
amparo, el Departamento de Antioquia — Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y los
municipios de Puerto Berrio, Alejandria, Cocorna, Concepcion, £l Carmen de Viboral, E} Santuario,
Marinilla y San Luis, debaran figurar como asegurados y beneficiarios. Ademas de Ja cobertura basica
de predics, labores y operaciones, la pdliza de responsabitidad civil extracontractual debera cubrir
expresamente, en la caralula de fa poliza, los siguientes amparos: a. Cobertura expresa de perjuicios
por dafio emergente y lucro cesanle. b. Coberfura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. c.
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que
el subcontralista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontraclual, con los mismos
amparos aqul requeridos. d. Cobertura expresa de amparo patronal. . Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. PARAGRAFQ PRIMERQ, En los casos en que se reduzca el valor de
la garantia, se prorrogue el plazo de ejecucidn del convenio yfo se adicione en valor, EL ASOCIADO
se compromele a restablecer el valor de la garantia y a presentar el cerificado de modificacion o
ampliactén de la garantia de conformidad con ef nuevo plazo yfo valor pactados, segiin sea el caso.
DECIMA SEGUNDA, AUSENCIA DE RELACION LABORAL: En desarrollo del presente convenio,
EL DEPARTAMENTO y LOS MUNICIPIOS no contraen ninguna obfigacién o vinculo laboral alguno
con EL ASOCIADO, ni con las personas que ésta, a su vez, contrate para el desarrollo de las
aclividades propuestas. En consecuencia, el pago de salarios, honorarios, prestaciones y aportes
parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Inlegral de dicho personal, estara a cargo
exclusivamente de EL ASOCIADO. Asf mismo y de manera previa a la liquidacion, se defara
conslancia de que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El representante legal de EL
ASOCIADO declara bajo la gravedad de juramento, que se eniiende presiado con la firma del
presente convenio, que ni €I, ni los miembros de ia junta directiva u organo de direccidn que
corresponda del asociado, se encusnlran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién, en la ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.
PARAGRAFO. EL ASOCIADO se obliga a comunicar inmediatamente al DEPARTAMENTO y LOS
MUNICIPIOS si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en fa ejecucion del convenio.
DECIMA CUARTA. APORTES Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES: EL ASOCIADO declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente convenio, que al momento de la suscripcién del convenio se encuentra al dia
con sus obligaciones por conceplo del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de compensacién familiar, SENA, ICBF), debiendo continuar a paz y salvo con los
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mismos, hasta la liquidacion definitiva del convenio. PARAGRAFO. El cumplimiento de esta
obligacion serd un requisito indispensable para que EL DEPARTAMENTO autorice la realizacion de
cada uno de los desembolsos derivados del convenio. DECIMA QUINTA. IMAGEN Y NOMBRE
INSTITUCIONAL: En adelanto de las actividades del presente convenio, asi como e la entrega de
produclos, informes, presentaciones y demds, ta imagen y nombre institucional del Departamento de
Antioquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, del Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar y de los municipios, seran visibles en todo momento frente a Ia imagen y nombre institucional
de EL ASOCIADO; siempre de conforntidad con las instrucciones y aprobaciones impartidas por la
Gerencia de Comunicaciones de la Gobernacién de Antioquia. PARAGRAFO. Para los efectos de la
presente clausula, se entenderdn por “aclividades del convenio”, todas aquellas necesarias para el
cumplimiento de su objeto que impliquen exhibicion a terceros y publico en general y de las cuales
pueda inferirse alguna intervencién institucional, como por ejemplo, trabajo en campo, presentacion
del proyecto, realizacion de eventos, uso de indumentaria distinliva, arte, material publicitario y, en
general plan de comunicaciones, DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacidn
del convenio se realizara dentro de los cualro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene su liquidacién. En esta
etapa se realizardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a fas divergencias presentadas durante la ejecucion del convenio. DECIMA SEPTIMA.,
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio termina en forma normal por
el vencimiento del plazo para su ejecucién o por el cumplimiento satisfactorio del objeto contractual.
Termina en forma anormal y de manera anticipada por las siguientes causas: 1) Por mutuo acuerdo
entre las partes. 2} Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de cualquiera de los asociados, 3)
Por la ocurrencla de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar la ejecucion del objeto. 4) Por las demas causales que sefale la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION Y SUBCONTRATAGION: EI presente convenio se celebra en consideracién de las
calidades de EL ASOCIADO, por lo que no podra cederse ni subconiratar con ninguna olra persona
natural o juridica, nacional o exiranjera, salvo autorizacién expresa y escrita por parte de EL
DEPARTAMENTO, pudiéndose reservar, en cualquier caso, las razones que tenga para no autorizar
la cesidn del convenio o subcontratacion en el desarrollo del mismo. Lo anterior, sin perjuicio de Ia
contratacidn necesaria en que tenga que incurrir EL ASOCIADO para la ejecucién del convenio, como
la contratacion de proveedores y personal necesario, para cuyos casos se entenders facultado.
PARAGRAFQ. Los costos adicionales que se generen con motivo de la subcontratacion necesaria en
que incurra EL ASOCIADO, seran de su exclusiva responsabilidad y podran causarse c¢on carge al
presupuesto inicial del rubro de costos operativos del convenio. En cualauier caso, estos costos
adicionales no podran asumirse en detrimento de los demas componentes o actividades de la canasta
de atencion o la remuneracion del personal contratado. DECIMA NOVENA. MULTAS: En la ejecucion
del presente convenio se incluyen y acuerdan multas. Por lo tanto, se haran aplicables en el evento
en que EL ASOCIADO incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de uno o todos los
compromisos conlraidos en el presente convenio, fas causales y su monlo se eslablecen de acuerdo
a los literales siguientes: a). Por mora o incumplimiento injustificado de los compromisos referentes
a la legalizacion del convenio o sus modificaciones o constituir a tiempo la garantia Gnica de
cumplimiento en cualguiera de sus riesgos amparados, el unc por ciento (19) del valor total dal
convenio. b). Por mora o incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a prorrogar la
garanlia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar,
el uno por ciento {1%) del valor del convenio. ¢). Por mora o incumplimiento injustificado de los
compromisos referentes a iniciar o reanudar las acciones de atencion integral, seqin el caso, en Ia
fecha determinada, o por suspension terporal de la misma sin causa justificada o por causas
imputables al ASOCIADO, el uno por ciento (1%) del valor total del convenio por cada dia de
mora. d}. Por mora o incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a acatar las érdenes
de la supervision o interventoria, con el fin de que se corrijan defectos observados en la ejecucion de
tas acciones del convenic ¢ para que se tomen las medidas de seguridad necesarias para la
prevencion de accidentes, el cero punto cinco por mil (0.5%} del valor total det convenio, por cada dia
de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de Is fecha en que se haya dado la
orden por escrito por parte de la supervision o interventorta designada. ¢). Por mora o incumplimiento
injustificado de los compromisos referentes a suministrar o contratar oportunamente el personal de
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'trabajo exigido y necesario para el adecuado desarrollo del objeto del presente convenio. Por cada
dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1% del valor total del
convenio. f). Por cambios en las especificaciones técnlcas, sin previa autorizacion de 1a Gobernacion
de Antioquia — Gerencla de Infancia, Adolescencia y juventud, ef dos por cienlo (2%} del valor total del
convenio, lo cual no exenera al asociado de la obligacion de gjecular el presente convenio. g). Por el
incumplimiento de cualquiera de los compromisos contenidos en el convenio, el cinco por ciento (5%)
del valor total del mismo, PARAGRAFO PRIMERO. La imposicion de la multa no exonera al asociado
de la obligacion continuar ejecutando el objeto contractual segun lo estipulade en el
convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicién de las multas sera en estricio cumplimiento del
debido proceso, en observancia de los preceptos legales y jurisprudenciales sobre el
tema, VIGESIMA. CLAUSULA PENAL_PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal a favor de [a
Gobernacion de Antioguia -Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de convenio, que se hard efectiva en caso de incumplimiento de los
compromisos paclados. La aplicacidn de la clausula penal se realizara de acuerdo a lo sefzlado en la
ley, en observancia del debide proceso en actuaciones administrativas. Dicha aplicacion por parte del
Departamento, no excluye la indemnizacion de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del
Codigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil. VIGESIMA PRIMERA. EXCLUSION DE
SOLIDARIDAD: No existira régimen de solidaridad entre las parles suscribientes de! convenio, en
consecuencia, cada una respondera frenle a lerceros por las obligaciones que especificamente
asume en razon del mismo. VIGESIMA SEGUNDA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan que en el evenlo de presentarse diferencias en razén de la celebracién, ejecucion,
desarrofle y lerminacion del presente convenio, deberan someter la solucidn del conflicto a
conclliacion prejudicial o extrajudicial, antes de iniciar cualquier accion judicial. VIGESIMA TERCERA.
INDEMNIDAD: EL ASOCIADC mantendrd indemne al DEPARTAMENTO y a LOS MUNICIPIOS
contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios ¢ lesiones
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL ASCCIADO, sus contralistas o
proveedores, durante la ejecucién del objeto del convenio y, terminado el convenio, hasta la
liquidacidn definitiva del mismo. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen
parte integral del presenle convenio las bases del mismo, esto es, la propuesta presentada por EL
ASCCIADO y demas documentos que se produzcan durante la ejecucidon del convenio. VIGESIMA
QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: Todos los documentos e informacidn que se produzcan u obtengan
en desarrollo del presente convenio, seran de uso exclusivo del DEPARTAMENTO, obligandose EL
ASOCIADO a no ulilizarlos para fines dislintos a los previstos en este convenio, ni a divulgar Ia
informacldn que se le suministre ni los resultados de sus actividades, debiendo mantener |a
confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar. PARAGRAFQ PRIMERO: EL ASOCIADO garanlizara que
sus empleados, dependientes, subcontratistas, delegados o representantes, se abstengan en igual
medida de divulgar parcial o tolalmente la informacion confidencial a cualquier persona natural ¢
juridica, publica o privada. PARAGRAFC SEGUNDO: Esta confidencialidad sera continua incluso
después de terminado del convenio, debiendo guardarse la confidencialidad respecto a su divulgacion
salvo que dicha documentacion o informacion confidencial sea soficitada por el DEPARTAMENTO o
por cualquier autoridad administrativa o judicial, en cumplimiento de una decision, orden o
requerimiento, evento en el cual debera aportarse. VIGESIMA SEXTA. PROCEDENCIA DE LOS
RECURSQOS: EL ASOCIADC manifiesta que los aportes en dineros efectuados o a efecluarse, fueron
obtenidos en ejercicio de actividades legalmente ejecutadas por aquél. Asl mismo, EL ASOCIADO
manifiesta que para cualquier tipo de aporte que se efectie para el presente convenio, procedera del
gjercicio de  aclividades legalmente autorizadas en Colombia. VIGESIMA SEPTIMA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se enfiende perfeccionado por el
acuerdo de voluniades y la suscripcién del mismo por las partes. Para su gjecucion, se requiere la
expedicion de los respectivos Registros Presupuestales y la aprobacion de las garantias. VIGESIMA
OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos, se fija como domicilio contractual el municipio de
Medellin, deparlamento de Anlioquia. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES. EL ASOGIADO
acepta para todos los efeclos legales, recibir de manera preferente por medios eleclrénicos en la
direccion elecirdnica que informe, las nofificaciones a las comunicaciones, respuestas, actos,
requerimientos y demas decisiones tomadas por la Administracion Departamental en relacion con la
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

oo Ay
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ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 56 y 67 numeral 1,
ambos de la ley 1437 de 2011. TRIGESIMA., MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente

que han procedido a la lectura total y detallada del presente documento, por lo que, en consecuencia,
se obligan al tenor literal de las drdenes y manifestaciones estipuladas en el mismo.

Para constancia se firma en Medellin a los 2 8 MAR Zmﬂ

Por el DEPARTAMENTO, Por EL ASOCIADO~
v S
ISABEL CRISTINA CARVAJAL ZAPATA FRANCISCO OCAMPO ARISFZABAL
Gerente Repfesenlg{nte Legal
Gerencia de/infancia, Adclescencia y Juventud CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
ol DESARROLLO INTEGRAL — COREDI
Por el MUNICIPI

RRIO— PiiDNiolplo DE ALEJANDRIA
_ AN}
—— Mudlar

JAIME ANDRES CANAS MORALES LUISFERNANDO LOPEZ PEREZ
Alcalde Municipal Alcalde Municipal
Por el MUNICIPIO DE COCORNA Por el MUNICIPIO DE CONCEPCION

Sowwary! i [yt

JOHIZ\{ ALBERTO RAMIREZ ENA fﬁE Y ALBERTO PUERTA FRANCO
Alcalfle Municipal @ Alcalde Municipa ~-

Por el MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL Porel M N!_CIPI(7EL SANTUARIO

IO ZUTUAGA GIRALDO LUIMEXANDRI RAMIREZ DUQUE
Alcalde Municipal

Por el MUNICIPIO DE SAN LUIS

Josh maxipus-ensTAND CASTARO
Alcalde Municipal

Proyecid: Paula Pizano Sdnchez
Revisd « Aprobd: Santiage Morales Quijano v

Convenlo de Asociacion ..uvvvivvveeeeree.. Pag 10

Gerencia deinfancia Adolescencia y Juventud

Calle 42 B 52 - 106 Piso 13, oficina 1302 - Tels: {4) 3839232 - Fax
3839308 Cenlro Administrative Dplal José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica




